JNFORMADO

TUVOZ = TU HERENCIA = TU PERIODICO

Volumen | « Edici6

Sirviendo al Sur de Georgia y Norte de Florida
Miércoles, 13 de Agosto de 2025

PERIODICO GRATIS

El senador Ossoff lanza la alarma sobre los
abusos a detenidos inmigrantes

Por Dave Williams
Jefe de Redaccion
Capitol Beat News Service

ATLANTA — Una in-
vestigacién liderada por
el senador estadounidense
Jon Ossoff, demdcrata por
Georgia, ha descubierto
510 reportes creibles de
abusos a los derechos hu-
manos en centros de deten-
cién de inmigrantes en todo
el pafs.

La lista incluye 14 re-
portes creibles de maltrato
a mujeres embarazadas y
18 reportes creibles de mal-
trato a nifios.

“Estas instalaciones de
detencién... no son lugar
para nifios ni mujeres em-
barazadas,” dijo Ossoff
durante una conferencia de
prensa el lunes 11 de agos-

to de 2025 para llamar la
atencion sobre un informe
sobre abusos a detenidos
inmigrantes divulgado por
su oficina. “Estd en nuestro
poder como ciudadanos de-
tener esto. Podemos arrojar
luz sobre ello.”

“Lo que estd pasando
ahora es mucho peor que
lo que sucedia durante la
primera administracién de
Trump,” afadi6 la pedia-
tra Dra. Marsha Griffin,
cofundadora, presidenta
y directora ejecutiva de la
organizaciéon sin fines de
lucro Community for Chil-
dren, quien acompaid a
Ossoff en representacion de
la Academia Americana de
Pediatria. “Debemos poner
fin a esta practica vergon-
zosa.”

La investigacién en
centros de detencién de in-
migrantes en 25 estados y
Puerto Rico, en bases mili-
tares estadounidenses y en
vuelos de deportacién char-
ter reveld abusos a los de-
rechos humanos, incluyen-
do muertes bajo custodia,
abusos fisicos y sexuales,
maltrato a mujeres emba-
razadas y nifios, atencién
médica inadecuada, haci-
namiento y condiciones in-
salubres, alimentos y agua
insuficientes,  exposicion
a temperaturas extremas,
negacién de acceso a abo-
gados y separaciones fami-
liares.

Griffin dijo que el tiem-
po promedio de estancia de
los nifios detenidos en estos
centros es mds largo que

SGMC Health da la
bienvenida a la Dra. Ar-
leen Ramirez, una cardio-
loga general compasiva y
altamente capacitada, que
aporta su experiencia en
salud cardiaca e imdagenes
cardiacas  especializadas
al sur de Georgia. La Dra.
Ramirez atenderd pacientes
en SGMC Cardiologia, ubi-
cada en 2409 N. Patterson

Véase SGMC, la pagina 3
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nunca.

“Ningin tiempo en de-
tencién es seguro para un
nifio,” afirmé. “Incluso pe-
riodos cortos pueden causar
dafios psiquidtricos y pro-
blemas fisicos a largo pla-
z0. ... Estos nifios estdn en
mayor riesgo de suicidio.
Su espiritu se rompe.”

El Departamento de Se-
guridad Nacional (DHS) de
EE.UU., que supervisa a la
Oficina de Inmigracién y

Control de Aduanas (ICE),
rechazé las conclusiones
del informe.

“Las instalaciones de
detencion de ICE tienen
estdndares mds altos que
la mayoria de las cdrceles
estadounidenses que de-
tienen a ciudadanos esta-
dounidenses,” dijo la sub-
secretaria del DHS, Tricia
McLaughlin. “A todos los

Véase ABUSOS, la pagina 2

Martinez Hernandez
de ABAC seleccionado
para la convencion
nacional de FFA

SGMC Health da la bienvenida a la

cardiologa general Arleen Ramirez, MD

Oscar Martinez Hernan-
dez, estudiante de ultimo
afio especializado en Educa-
ciéon Agricola en Abraham
Baldwin Agricultural Co-
llege (ABAC), ha sido se-
leccionado para servir en la
Convencién y Expo Nacio-
nal de FFA 2025. El evento
se llevara a cabo del 29 de
octubre al 1 de noviembre
en Indiandpolis, Indiana.

Martinez Hernandez es

Véase ABAC, la pagina 2
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Cohorte de Tecnologia Veterinaria de
SRTC logra una tasa de aprobacion del
100 % en los examenes de certificacion

Por tercer afio conse-
cutivo, los graduados del
programa de Tecnologia
Veterinaria del Southern
Regional Technical Colle-
ge (SRTC) lograron una
tasa de aprobacién del
100 % en el Examen Na-
cional para Técnicos Ve-
terinarios (VTNE, por sus
siglas en inglés). El VTNE
es un examen integral de 3
horas con 170 preguntas,
administrado por la Aso-
ciacion  Estadounidense
de Juntas Estatales de
Medicina Veterinaria, que
abarca nueve dreas esen-
ciales de responsabilidad
del técnico veterinario.

Alana Brady, Angelica
Claudio Mirabal, Brianna
Maloney, Makala Patrick
y Y'kemia Young comple-
taron sus estudios durante
el semestre de primavera.
Recibieron sus insignias
en mayo de 2025 y son
elegibles para participar
en la ceremonia de gra-
duacién del colegio el
29 de julio. Cada una de
ellas aprobd el examen
de certificacién en su pri-
mer intento. Esta tasa de
aprobacién del 100 % en
el primer intento es un
gran logro tanto para el
programa como para sus
estudiantes, ya que supera
ampliamente el promedio
nacional del 70.31 % para

e s

Fila inferior (de izquierda a derecha): Angelica Claudio
Mirabal, Brianna Maloney.

Fila superior (de izquierda a derecha): Makala Patrick,
Alana Brady, Y'kemia Young.

programas similares.

El programa de Tec-
nologia Veterinaria de
SRTC, que tiene una du-
racion de siete semestres,
estd acreditado por el Co-
mité de Acreditacion en
Educacion y Actividades
Veterinarias (CVTEA) de
la Asociacién Americana
de Medicina Veterinaria
(AVMA). Los gradua-
dos del programa reciben
el titulo de Asociado en
Ciencias Aplicadas, son
elegibles para presentar
el Examen Nacional para
Técnicos Veterinarios y

pueden solicitar la creden-
cial de Técnico Veterina-
rio Licenciado en el esta-
do de Georgia.

"Estamos muy orgullo-
sos de este grupo especial
de estudiantes por lograr
una tasa de aprobacion
del 100 % en el VINE",
expresO la directora del
programa de Tecnologia
Veterinaria, Dra. Jennifer
Mason, DVM. "Han he-
cho que ensefiar sea una
verdadera alegria, |y es-
peramos ver todo lo que
lograrédn en el campo de la
Medicina Veterinaria!"

Southern Regional Te-
chnical College ofrece
mads de 150 programas de
titulos, diplomas y cer-
tificados diseflados para
preparar répidamente a
los estudiantes para sus
carreras deseadas, ademas
de 38 cursos de educacion
general que son transfe-
ribles al Sistema Univer-
sitario de Georgia y a 19
universidades y colegios
privados dentro del es-
tado. SRTC cuenta con
sedes educativas en once
condados del suroeste de
Georgia para la comodi-
dad de sus estudiantes.
La institucion estd acre-
ditada por la Comision
de Colegios de la Asocia-
cién Surefia de Colegios
y Escuelas (SACSCOC),
el organismo regional de
acreditacion para institu-
ciones de educacion supe-
rior que otorgan titulos en
los estados del sur de EE.
UU. Para obtener la infor-
macién mds actualizada
sobre inscripcidn, fechas
de clases y programas
disponibles, los interesa-
dos pueden visitar www.
southernregional.edu o
llamar al (888) 205-3449.

El semestre de otofio
comienza el 19 de agosto.
iNo esperes mas, inscribe-
te hoy!

ABUSOS
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detenidos se les proporcio-
na atencién médica inte-
gral, comidas adecuadas y
la oportunidad de llamar a
sus familiares y abogados.
Estas falsas acusaciones
son basura y forman par-

te de la razén por la que
los agentes de ICE ahora
enfrentan un aumento del
1000% en agresiones en su
contra.”

Segun el informe, Geor-
gia tuvo el segundo mayor

nidmero de reportes creibles
de abuso fisico y sexual a
detenidos — 13 — sdlo
detrds de los 29 reportes
de Texas. La investigacion
fue iniciada en enero pa-
sado para medir los repor-

tes de abuso desde que el
presidente Donald Trump
asumio el cargo ese mismo
mes.

ABAC
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uno de los 11 estudiantes
universitarios elegidos de
todo el pafs para ser Asis-
tente Universitario en la
porciéon de Desarrollo Pro-
fesional y de Liderazgo del
evento. Sus responsabili-
dades incluirdn la gestion
y organizacién del evento,
asi como la asistencia en las
competencias estudiantiles.

“Es un gran honor para
mi porque FFA realmente
cambid mi vida”, dijo. “Me
involucré en la escuela se-
cundaria, y eso me puso en
un camino diferente. FFA
y los programas Upward
Bound y CAMP de ABAC
me enseflaron sobre lide-
razgo y me proporcionaron
la base que necesitaba para
tener éxito en la universi-
dad.”

La Dra. Sallie McHugh,
profesora de la Escuela de
Agricultura y Recursos Na-
turales (SANR) de ABAC,
presentd a los estudiantes la
oportunidad de postularse
para el puesto de Asistente
Universitario en la conven-
ciéon. McHugh coment6 que
Martinez Herndndez abor-
dé la oportunidad con el
mismo entusiasmo con que
realiza todos sus proyectos.

“No sé cuando duerme
Oscar”, dijo McHugh. “Es
un modelo a seguir tremen-
do y representa a ABAC
con gratitud y aprecio. Ha
aprovechado al méaximo las
oportunidades estimulantes
y las experiencias relevan-
tes que se le han brindado.
Espero con interés su carre-
ra después de graduarse. El
devolverd lo recibido ha-
ciendo un impacto positivo
en muchos otros.”

Martinez Herndndez na-
cié en México y se mudo al
sur de Georgia cuando tenfa
seis afios. Creci6 en el con-
dado de Atkinson, donde
sigue activo como volun-
tario primer respondiente.
En ABAC, ha participado
con los Embajadores, fue
senador de SANR en la
Asociacion de Gobierno
Estudiantil, pasé dos afios

como asistente residente y
realizé una pasantia en pri-
mavera con el representante
de EE.UU. Austin Scott en
Washington, D.C. Fue pre-
sidente del Club Circle K y
oficial de alcance en MAN-
RS (Minorias en Agricultu-
ra y Recursos Naturales).
También se convirtié en
ciudadano estadounidense
durante su primer afio en
ABAC.

En la convencion, Mar-
tinez Herndndez se unird
a estudiantes de universi-
dades mds grandes como
Kansas State, North Caroli-
na State, Arizona, Auburn y
Louisiana State University.

“La seleccion de Os-
car representa el calibre de
estudiantes que estamos
orgullosos de educar en
ABAC”, dijo el Dr. Andrew
Thoron, decano de SANR
en ABAC. “Este recono-
cimiento nacional refleja
el liderazgo excepcional
de Oscar, su mentalidad
orientada al servicio y su
busqueda incansable de
crecimiento personal y pro-
fesional. Como estudiante
universitario de primera
generacion, la historia de
Oscar es una de perseveran-
cia y propdsito, y continia
representando a nuestra es-
cuela, nuestros valores y el
futuro de la educacién agri-
cola con distincién.”

La convencién contard
con 475 delegados que re-
presentan asociaciones de
FFA de todos los estados.
Los estudiantes recomenda-
rdn nuevas iniciativas, par-
ticipardn en eventos compe-
titivos, asistirdn a talleres y
formardn parte de ceremo-
nias de premiacion.

“Esta es una oportunidad
tremenda para mi de traba-
jar de cerca con los equipos
de liderazgo de FFA y ganar
experiencia practica valiosa
en un entorno profesional”,
dijo Martinez Herndndez.
“Estoy increiblemente
agradecido por la oportu-
nidad de involucrarme en
algo tan impactante.”
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Street, Suite 310, en Val-
dosta.

La Dra. Ramirez estd
certificada en Medicina
Interna y Medicina Nu-
clear, con formacién de
especialidad en imdagenes
cardiovasculares. Propor-
ciona atencién integral
para una amplia variedad
de condiciones cardiacas,
incluyendo hipertension,
enfermedad coronaria,
insuficiencia cardiaca,
arritmias y enfermedades
valvulares del corazon.
Su experiencia en image-
nes especializadas incluye
resonancia magnética car-
diaca, angiografia corona-
ria por tomografia com-
putarizada,  puntuacién
de calcio y estudios de
cardiologia nuclear como
PET cardiaco y SPECT.

“Mi objetivo es que los
pacientes confien en mi y
sepan que realmente me
preocupo por su bienes-
tar,” dijo la Dra. Ramirez.
“Creo en el didlogo abier-
to y en una atencién basa-
da en la evidencia que esté
adaptada a las necesidades
de cada persona.”

Los pacientes bajo el
cuidado de la Dra. Ra-
mirez pueden esperar
una comunicacién clara y
compasiva, asi como un
enfoque personalizado en
el tratamiento. “Utilizo
cuatro pilares en mi prac-
tica: empatia, confianza,
escucha activa y comu-
nicacién clara,” explicé.
“Estos son esenciales para
construir una relacién sé-
lida y saludable entre pa-
ciente y médico.”

La Dra. Ramirez se
sinti¢ atraida por SGMC
Health debido a su com-
binacidn dnica de atencién
enfocada en la comunidad
y capacidades médicas
avanzadas. “SGMC Heal-
th ofrece un equilibrio
ideal entre estar arraigado
en hospitales comunitarios
y ofrecer herramientas
médicas de vanguardia,”
comentd. “Estoy emocio-

nada de contribuir tanto
al cuidado individual de
los pacientes como a los
esfuerzos de salud publica
mas amplios.”

Ella espera con ilusién
su vida en el sur de Geor-
gia. “Para mi familia y
para mi, el sur de Georgia
ofrece un ritmo mds pau-
sado, valores sdélidos y
un espiritu acogedor que
hemos estado buscando,”
comparti6. “Estamos en-
tusiasmados por explorar
la zona, disfrutar de los
eventos locales y construir
amistades duraderas.”

La Dra. Ramirez obtu-
vo su titulo de médico en
la Universidad de Cien-
cias Médicas de Villa Cla-
ra en Cuba. Completd su
residencia en Medicina In-
terna en el Centro de Cien-
cias de la Salud de la Uni-
versidad de Oklahoma,
seguida por una especia-
lizacién en Enfermedades
Cardiovasculares y una
beca avanzada en Image-
nes Cardiovasculares en la
Universidad de Florida.

La Dra. Ramirez es
miembro activa de va-
rias organizaciones pro-
fesionales, incluyendo el
Colegio Americano de
Cardiologia, la Sociedad
Americana de Cardiologia
Nuclear, la Sociedad de
Tomografia ~ Computari-
zada Cardiovascular y la
Sociedad de Resonancia
Magnética Cardiovascu-
lar. También forma parte
del Comité de Becarios en
Entrenamiento del capitu-
lo de Florida del Colegio
Americano de Cardiolo-
gia.

Fuera de la medicina,
a la Dra. Ramirez le gusta
viajar con su familia, ser
voluntaria en su iglesia y
pasar tiempo con su espo-
0, Ariel, quien también es
médico, y su hijo Lucas,
de 7 afios. La familia espe-
ra la llegada de un nuevo
bebé pronto.

Para mas informacion,
visite sgmc.org.

Bryan Gallardo completa las
certificaciones de Bombero I y II

Ciudad'de
Moultrie, GA

jFelicitaciones a cinco
de nuestros bomberos de
Moultrie!

El 8 de agosto de 2025,
el Departamento de Bom-
beros de Moultrie celebrd
una ceremonia especial de
imposicion de insignias
para reconocer el arduo
trabajo y la dedicacion de
cinco bomberos excepcio-
nales.

Acompananos a felicitar
a Bryan Gallardo, Chance
Barber, John Yearby y Ga-
rrett Bone por haber com-

pletado sus certificaciones
de Bombero [ y II, asi como
por haber finalizado exito-
samente su afio de prueba.
Cada uno recibi6 una insig-
nia para conmemorar este
importante logro en su ser-
vicio a nuestra comunidad.

Una felicitacion especial
también para Chris Cooper,
quien fue ascendido oficial-
mente al rango de Teniente.
Nos sentimos orgullosos de
su liderazgo y su continuo
compromiso con la exce-
lencia.

Gracias a todos nuestros
bomberos por su dedica-
cion, valentia y servicio a la
Ciudad de Moultrie.

Qué pueden hacer los padres para
involucrarse mas en la escuela

Los padres pueden hacer
todo lo posible por motivar
a sus hijos a aprovechar al
maximo la experiencia es-
colar, incluyendo lo acadé-
mico y las actividades ex-
tracurriculares. Aunque el
nivel de compromiso de los
estudiantes depende en 1lti-
ma instancia de ellos mis-
mos, la participacion de los
padres en la escuela puede
ser crucial para el éxito de
los estudiantes.

Segun el Consejo Nacio-
nal de Educacion, cuando
los padres se involucran en
la educacion de sus hijos,
estos tienen mas probabili-

dades de rendir mejor en la
escuela y de tener una ac-
titud mas positiva hacia la
experiencia escolar. Tam-
bién pueden comportarse
mejor. Los padres que se
preguntan qué pueden ha-

cer a nivel escolar pueden
considerar las siguientes
opciones:
Asistir a las reuniones
de la junta escolar
Muchas juntas escolares
comunitarias estan com-

puestas completamente por
voluntarios que trabajan
con superintendentes y otro
personal para defender po-
liticas y procedimientos en
beneficio de los estudian-
tes. Las decisiones suelen
someterse a votacion, y los
padres pueden postularse
para formar parte de la jun-
ta escolar o simplemente
asistir a las reuniones men-
suales y expresar su opi-
nién sobre diversos temas.
Asistir a jornadas in-
formativas y conferencias

Véase PADRES, la pagina 4
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La participacion de los padres es un factor
clave en el rendimiento de los estudiantes

El éxito en la escuela
puede trasladarse a experi-
encias exitosas mds adelan-
te en la vida. Esto resalta
los beneficios de desarrol-
lar habilidades en el aula.
Los estudiantes aprenden a
su manera y, en ocasiones,
deben superar diversos ob-
staculos.

La responsabilidad de
la educacién no recae uni-
camente en los educadores
y administradores. La edu-
cacién comienza en el hog-
ar. Las investigaciones han
demostrado que los nifios
se benefician significativa-
mente cuando los padres
y otros cuidadores partic-
ipan activamente en la ed-
ucacién de los nifos. Un
estudio de 2020 publicado
en el Journal of Preven-
tion and Intervention in the
Community encontré que la
participacion de los padres
en la educacion de sus hijos
estd asociada con un mejor
rendimiento  académico.
Especificamente, los nifios
cuyos padres estdn mas in-
volucrados en su educacion
tienen niveles mas altos de
rendimiento académico que
aquellos cuyos padres no
estdn tan involucrados.

Un estudio de 2005 re-
alizado por investigadores
del Centro de Asociaciones

T

Escolares, Familiares y Co-
munitarias de la Universi-
dad Johns Hopkins mostré
que las practicas escolares
que animan a las familias
a apoyar el aprendizaje de
matemadticas en casa dier-
on lugar a un mayor por-
centaje de estudiantes que
obtuvieron calificaciones
en o por encima del niv-
el de competencia en las
pruebas estandarizadas de
matemadticas.  Investiga-
ciones adicionales indican
que los beneficios también
se extienden a otras mate-
rias y dreas de aprendizaje,
incluyendo la comprension
del lenguaje y las habili-
dades del lenguaje expre-
sivo.

Dado que hay tanto que
ganar con la participacion
de los padres en la edu-

cacion de los estudiantes,
los padres pueden adoptar
estas estrategias para invo-
lucrarse mas:

- Desarrollar una rel-
acion de colaboracién
con el maestro. La comu-
nicacién abierta con los
maestros puede ayudar a
los padres a mantenerse in-
formados sobre lo que estd
ocurriendo en el aula y de-
tectar a tiempo si un estudi-
ante necesita apoyo adicio-
nal. Asi, los padres pueden
brindar orientacién extra si
les es posible, o buscar un
tutor con experiencia.

- Ser firmes pero com-
prensivos. Demasiada
presién académica puede
provocar que un nifio se re-
traiga o incluso desafie los
limites, lo cual puede llevar
a que se quede atrds en la

escuela. Los padres deben
encontrar el nivel adecua-
do de participacién y guiar
a sus hijos sin que parezca
que las buenas califica-
ciones son una condicién
para recibir amor o aproba-
cion.

- Asistir a eventos es-
colares. Los padres pueden
asistir a jornadas de puertas
abiertas, noches de regre-
so a clases, conferencias y
otros eventos organizados
por la escuela para mostrar
apoyo e interés por la ed-
ucacién de sus hijos. Los
padres involucrados tam-
bién crean redes dentro de
la escuela, a las que pueden
recurrir si su hijo necesita
apoyo adicional en el futu-
rO.

- Establecer una rutina
en casa. Los estudiantes
pueden beneficiarse de una
rutina con horarios regu-
lares para dormir, hacer tar-
eas y relajarse. Saber qué
esperar y cudndo puede re-
ducir el estrés relacionado
con el aprendizaje y el estu-
dio, segtin indica el sistema
de salud Nemours.

Cuando los padres co-
laboran con las escuelas
y con sus hijos, se pueden
lograr mejores resultados
académicos.

PADRES
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Los padres pueden ha-
cer el esfuerzo de conocer
a los maestros y al personal
escolar. Ponerle rostro a un
nombre ayuda a crear una
conexion entre padres y do-
centes. La mayoria de las
escuelas organiza noches
de regreso a clases, en-
cuentros con entrenadores,
jornadas de puertas abiertas
y conferencias entre padres
y maestros. Los padres
pueden participar en estos
eventos.

Mantener canales de
comunicacion abiertos

Los padres pueden pre-
guntar a los maestros y de-
mds personal escolar cudl
es su método de comuni-
cacién preferido. Algunos
maestros prefieren que los
estudiantes tomen la inicia-
tiva y se comuniquen pri-
mero, con el apoyo de los
padres si es necesario. Los
adultos deben mostrarse
receptivos cuando los do-
centes se comuniquen con
ellos.

Asistir a eventos esco-
lares

Las familias pueden ha-

cer un esfuerzo por apoyar a
los estudiantes en todas sus
actividades. Siempre que
haya una oportunidad para
asistir a la escuela —ya
sea un concierto, un parti-
do deportivo, una noche de
trivias o una recaudacién de
fondos— los padres pueden
tratar de estar presentes.

Ser voluntario

Si los padres desean in-
volucrarse atin mds, pueden
liderar comités escolares o
colaborar con la asociacién
de padres y maestros (PTA
o PTO). También pueden

ayudar en la cafeteria, la
biblioteca o la oficina prin-
cipal. Los padres que tie-
nen habilidades especificas
pueden ofrecerse como
tutores o mentores cuan-
do sea necesario. Ademds,
pueden participar como
voluntarios en actividades
extracurriculares aprobadas
por la escuela, como los
Scouts BSA o como entre-
nadores deportivos.

La participacién en la
escuela es parte de ser un
padre o madre informado y
solidario.

TALENT@ RD RADIO @ JESCUCHAR EN VIVO!

WWW.TALENTORDRADIO.COM
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CALENDARIOS ESCOLARES LOCALES

C?ndado de
Atkinson, GA

1 de agosto: Primer dia
de clases

28 de agosto: Reportes
de progreso

29 de agosto: Medio dia
para los estudiantes

1 de septiembre: Feria-
do por el Dia del Trabajo

3 de octubre: Entrega
de boletas de calificaciones

13 al 17 de octubre: Va-
caciones de otoflo

14 de noviembre: Re-
portes de progreso

19 de diciembre: Fin
del primer semestre, medio
dia para estudiantes y per-
sonal

22 de diciembre al 2
de enero: Vacaciones de
invierno

7 de enero: Entrega de
boletas del primer semestre

19 de enero: Feriado
por el Dia de Martin Luther
King Jr.

21 de enero: Dia nime-
ro 100 del ciclo escolar

5 de febrero: Reportes
de progreso

6 de febrero: Medio dia
para estudiantes y personal

13,16 y 17 de febrero:
Feriado por el Dia de los
Presidentes

16 de marzo: Entrega
de boletas de calificaciones

27 de marzo: Medio dia
para estudiantes y personal

30 de marzo al 3 de
abril: Vacaciones de pri-
mavera

22 de abril: Reportes de
progreso .

22 de mayo: Ultimo dia
de clases, medio dia, gra-
duacion

26 y 27 de mayo: Entre-
ga de boletas del segundo
semestre

Con.dado de

Berrien, GA

5 de agosto: Primer dia
de clases para estudiantes
con apellidosde laAalaK

6 de agosto: Primer dia
de clases para estudiantes
con apellidosdelaL alaZ

1 de septiembre: Feria-
do por el Dia del Trabajo

13 de octubre: Inicio de
las vacaciones de otofio

15 de octubre: Dia fe-
riado para estudiantes / Ca-
pacitacion para el personal

24 al 28 de noviembre:
Vacaciones de Accion de
Gracias

19 de diciembre: Salida
temprana

22 de diciembre al 2 de
enero: Vacaciones de Na-
vidad

Sy 6 de enero: Dia fe-
riado para estudiantes / Ca-
pacitacion para el personal

7 de enero: Regreso de
los estudiantes a clases

19 de enero: Feriado
por el Dia de Martin Luther
King Jr.

13 al 16 de febrero: Va-
caciones de invierno

30 de marzo al 3 de
abril: Vacaciones de pri-
mavera

22 de mayo: Salida tem-
prana

22 de mayo: Ultimo dia
de clases / Graduacion

25 de mayo: Dia de los
Caidos

26 al 28 de mayo: Pla-
nificacién posterior al ciclo
escolar

Condado de
Ben Hill, GA

4 de agosto: Primer dia
de clases

1 de septiembre: Feria-
do por el Dia del Trabajo

2 de septiembre: Dia
virtual para estudiantes

6 de octubre: Fin del
trimestre

7 de octubre: Capacita-
cién para maestros (dia sin
estudiantes)

8 al 10 de octubre: Va-
caciones de otofio

27 de octubre: Salida
temprana — Dia de confe-
rencias con padres

24 al 28 de noviembre:
Vacaciones de Accion de
Gracias

19 de diciembre: Fin
del trimestre

22 de diciembre al 2 de
enero: Vacaciones de Na-
vidad

S y 6 de enero: Capa-
citacién para maestros (dia
sin estudiantes)

19 de enero: Feriado
por el Dia de los Presiden-
tes

13 y 16 de febrero: Va-
caciones de invierno

13 de marzo: Fin del
trimestre

20 de marzo: Dia vir-
tual para estudiantes

23 de marzo: Salida
temprana — Dia de confe-
rencias con padres

30 de marzo al 3 de
abril: Vacaciones de pri-
mavera

22 de mayo: Gradua-
cién — Ultimo dia de clases

25 de mayo: Feriado
por el Dia de los Caidos

26 al 28 de mayo: Ca-
pacitacion para maestros

Condado de
Brooks, GA

25 de agosto: Primer dia
de clases

1 de septiembre: Feria-
do por el Dia del Trabajo

13 de octubre: Vacacio-
nes de otoflo

24 de octubre: Salida
temprana

24 al 28 de noviembre:
Vacaciones de Accion de
Gracias

19 de diciembre: Salida
temprana

22 de diciembre al 2 de
enero: Vacaciones de Na-
vidad

S y 6 de enero: De-
sarrollo profesional para
maestros / Dia feriado para
estudiantes

7 de enero: Primer dia
del segundo semestre

19 de enero: Feriado
por el Dia de Martin Luther
King Jr.

13 de febrero: Desarro-
llo profesional para maes-
tros / Dia feriado para estu-
diantes

16 y 17 de febrero: Va-
caciones de invierno

30 de marzo al 3 de
abril: Vacaciones de pri-
mavera

7 de mayo: Graduacion
de Delta

8 de mayo: Graduacion
de BCHS

13 de mayo: Salida tem-
prana

14 y 15 de mayo: Pla-
nificacion posterior al ciclo
escolar

Condado de
Clinch, GA

6 de agosto: Primer dia
de clases

1 de septiembre: Feria-
do por el Dia del Trabajo

15 de octubre: Dia de
desarrollo profesional

16 y 17 de octubre: Va-
caciones de otofio

24 al 28 de noviembre:
Vacaciones de Accion de
Gracias

22 de diciembre al 2 de
enero: Vacaciones de Na-
vidad

5y 6 de enero: Jornadas
de capacitacion (In-Servi-
ce)

7 de enero: Primer dia
del segundo semestre

19 de enero: Feriado
por el Dia de Martin Luther
King Jr.

16 de febrero: Vacacio-
nes de invierno

17 de febrero: Dia de
desarrollo profesional

6 al 10 de abril: Vaca-
ciones de primavera

22 de mayo: Ultimo dia
de clases

25 de mayo: Feriado
por el Dia de los Caidos

26 y 27 de mayo: Pla-
nificacién posterior al ciclo
escolar

Condado de
Coffee, GA

4 de agosto: Primer dia
de clases
1 de septiembre: Feria-

do por el Dia del Trabajo

15 de septiembre: Dia
de desarrollo profesional,
conferencias de padres y
maestros, reportes de pro-
greso

6 de octubre: Fin del
primer periodo de 9 sema-
nas

10 y 13 de octubre: Va-
caciones de otofio / Feriado
por el Dia de la Raza

16 de octubre: Entrega
de boletas

11 de noviembre: Re-
portes de progreso

21 y 24 al 28 de no-
viembre: Vacaciones de
Accién de Gracias

19 de diciembre: Salida
temprana / Fin del segundo
periodo de 9 semanas

22 de diciembre al 2 de
enero: Vacaciones de Na-
vidad

Sy 6 de enero: Dias de
desarrollo profesional

7 de enero: Regreso a
clases — Inicio del segundo
semestre

13 de enero: Entrega de
boletas

19 de enero: Feriado
por el Dia de Martin Luther
King Jr.

21 de enero: Dia 100
del ciclo escolar

13 de febrero: Dia de
desarrollo profesional, con-
ferencias de padres y maes-
tros, reportes de progreso

16 de febrero: Feriado
por el Dia de los Presiden-
tes

13 de marzo: Fin del
tercer periodo de 9 semanas

20 de marzo: Entrega
de boletas

6 al 10 de abril: Vaca-
ciones de primavera

21 de abril: Reportes de
progreso

22 de mayo: Ultimo dia
de clases / Fin del cuarto
periodo de 9 semanas / Sa-
lida temprana

23 de mayo: Gradua-
cién

25 de mayo: Feriado
por el Dia de los Caidos

26 al 28 de mayo: Pla-

nificacién posterior al ciclo
escolar

Condado de
Colquitt, GA

4 de agosto: Primer dia
de clases

1 de septiembre: Feria-
do por el Dia del Trabajo

16 al 20 de octubre: Va-
caciones de otofio

24 al 28 de noviembre:
Vacaciones de Accién de
Gracias

22 de diciembre al 5
de enero: Vacaciones de
invierno

6 de enero: Inicio del
segundo semestre

19 de enero: Feriado
por el Dia de Martin Luther
King Jr.

16 de febrero: Feriado
por el Dia de los Presiden-
tes

13 de marzo: Dia feria-
do para estudiantes / Jorna-
da laboral para maestros

6 al 10 de abril: Vaca-
ciones de primavera

16 de mayo: Dia de gra-
duacion

20 de mayo: Ultimo dia
de clases

Condado de
Cook, GA

29 de julio — 5 de agos-
to: Planificaciéon previa
para maestros

4 de agosto:
Abierta (Open House)

6 de agosto: Primer dia
de clases para los estudian-
tes

1 - 2 de septiembre:
Feriado por el Dia del Tra-
bajo para estudiantes

2 de septiembre: Dia de
capacitacién para maestros
(In-Service)

Casa

Véase MAS, la pagina 6
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Calendarios Escolares
(continuacion de Condado
de Cook)

10 — 14 de octubre: Va-
caciones de otofio para es-
tudiantes

14 de octubre: Dia de
capacitacién para maestros

24 — 28 de noviembre:
Vacaciones de Accién de
Gracias

18 de diciembre: Fin
del semestre para los estu-
diantes

19 de diciembre: Dia de
capacitacion para maestros

19 de diciembre — 6 de
enero: Vacaciones de Na-
vidad para estudiantes

22 de diciembre — 2 de
enero: Vacaciones de Navi-
dad para maestros

5 — 6 de enero: Dias de
capacitacion para maestros

7 de enero: Regreso de
los estudiantes a clases

19 de enero: Feriado
por el Dia de Martin Luther
King Jr.

16 — 17 de febrero: Va-
caciones de invierno para
estudiantes

17 de febrero: Dia de
capacitacion para maestros

16 - 17 de marzo: Fe-
riado para estudiantes

17 de marzo: Dia de ca-
pacitacion para maestros

30 de marzo — 3 de
abril: Vacaciones de pri-
mavera (estudiantes y
maestros)

21 de mayo: Gradua-
cién )

21 de mayo: Ultimo dia
de clases (medio dia)

22, 26 y 27 de mayo:
Planificaciéon posterior al
ciclo escolar (maestros)

25 de mayo: Feriado
por el Dia de los Caidos

Por confirmar: Escuela
de verano

Condado de
Dughtery, GA

1 de agosto: Primer dia
de clases
22 de agosto: Reporte

CALENDARIOS ESCOLARES LOCALES

de progreso del primer pe-
riodo de 9 semanas

28 y 29 de agosto: Sa-
lida temprana, conferencias
de padres y maestros

1 de septiembre: Dia
del Trabajo (todas las es-
cuelas y oficinas cerradas)

3 de octubre: Boletas
de calificaciones del primer
periodo de 9 semanas

13 de octubre: Apren-
dizaje digital (estudiantes)
/ Capacitacion profesional
del distrito

14 al 17 de octubre:
Vacaciones de otofo (todas
las escuelas y oficinas ce-
rradas)

30 de octubre: Boleta
de calificaciones de Kin-
dergarten (primer reporte)

10 de noviembre: Re-
porte de progreso del se-
gundo periodo de 9 sema-
nas

10 de noviembre:
Aprendizaje digital (estu-
diantes) / Capacitacién pro-
fesional del distrito

11 de noviembre: Dia
de los Veteranos (todas las
escuelas y oficinas cerra-
das)

24 al 28 de noviembre:
Vacaciones de Acciéon de
Gracias (todas las escuelas
y oficinas cerradas)

19 de diciembre: Bo-
letas de calificaciones del
segundo periodo de 9 se-
manas

22 de diciembre al 2 de
enero: Vacaciones de Na-
vidad (todas las escuelas y
oficinas cerradas)

5 de enero: Aprendizaje
digital (estudiantes) / Ca-
pacitacion profesional del
distrito

15 y 16 de enero: Sali-
da temprana, conferencias
de padres y maestros, Dia
puente (grados 6-12)

19 de enero: Dia de
Martin Luther King Jr. (to-
das las escuelas y oficinas
cerradas)

5 de febrero: Reporte
de progreso del tercer pe-
riodo de 9 semanas

16 de febrero: Apren-
dizaje digital (estudiantes)
/ Capacitacién profesional
del distrito

16 de febrero: Boleta
de calificaciones de Kin-

dergarten (segundo reporte)

17 al 20 de febrero: Va-
caciones de invierno (estu-
diantes)

13 de marzo: Boletas
de calificaciones del tercer
periodo de 9 semanas

30 de marzo al 3 de
abril: Vacaciones de pri-
mavera (todas las escuelas
y oficinas cerradas)

22 de abril: Reporte de
progreso del cuarto periodo
de 9 semanas

22 de mayo: Boleta de
calificaciones de Kinder-
garten (tercer reporte)

22 de mayo: Ultimo dia
para estudiantes / Boletas
del cuarto periodo de 9 se-
manas (escuelas primarias
y secundarias)

22 y 23 de mayo: Gra-
duacién del Condado de
Atkinson

25 de mayo: Dia de los
Caidos (todas las escuelas y
oficinas cerradas)

1 al 26 de junio: Pro-
grama de aprendizaje de
verano (2026)

19 de junio: Feriado Ju-
neteenth (todas las escuelas
y oficinas cerradas)

Condado de
Echols, GA

1 de agosto: Primer dia
de clases

1 de septiembre: Feria-
do por el Dia del Trabajo

8 de octubre: Jornada
laboral para maestros

9,10 y 13 de octubre:
Vacaciones de otofio

21 de noviembre: Me-
dio dia de clases

24 al 28 de noviembre:
Vacaciones de Accidén de
Gracias

19 de diciembre: Me-
dio dia de clases

22 de diciembre al 2 de
enero: Vacaciones de Na-
vidad

5y 6 de enero: Jornadas
laborales para maestros

7 de enero: Regreso de
los estudiantes a clases

12 de febrero: Jornada
laboral para maestros

13 y 16 de febrero: Fe-
riado por el Dia de los Pre-

sidentes

27 de marzo: Medio dia
de clases

30 de marzo al 3 de
abril: Vacaciones de pri-
mavera

22 de mayo: Medio dia
de clases

25 de mayo: Feriado
por el Dia de los Caidos

26 y 27 de mayo: Jorna-
das laborales para maestros

Condado de
Grady, GA

7 de agosto: Primer dia
de clases

1 de septiembre: Feria-
do por el Dia del Trabajo

3 de octubre: No hay
clases para estudiantes,
jornada de desarrollo pro-
fesional

6 de octubre: No hay
clases para estudiantes, jor-
nada laboral para maestros

24 al 28 de noviembre:
Vacaciones de Accién de
Gracias

19 de diciembre: Fin
del semestre

22 de diciembre al 2 de
enero: Vacaciones de Na-
vidad

7 de enero: Primer dia
del segundo semestre

19 de enero: Feriado
por el Dia de Martin Luther
King Jr.

16 de febrero: Feriado
por el Dia de los Presiden-
tes

13 de marzo: No hay
clases para estudiantes, jor-
nada laboral para maestros

6 al 10 de abril: Vaca-
ciones de primavera

22 de mayo: Fin del se-

mestre

Condado de
Irwin, GA

1 de agosto: Primer dia

de clases

1 de septiembre: Feria-
do por el Dia del Trabajo

6 de octubre: No hay

clases para estudiantes, dia
de capacitacién para maes-
tros

16, 17 y 20 de octubre:
Vacaciones de otofio, es-
cuelas cerradas

24 al 28 de noviembre:
Vacaciones de Accién de
Gracias

18 de diciembre: Salida
temprana para los estudian-
tes

19 de diciembre al 2 de
enero: Vacaciones de Na-
vidad

5 y 6 de enero: No hay
clases para estudiantes,
dias de capacitacion para
maestros

19 de enero: Feriado
por el Dia de Martin Luther
King Jr.

16 de febrero: Feriado
por el Dia de los Presiden-
tes

13 de marzo: No hay
clases para estudiantes, dia
de capacitacién para maes-
tros

6 al 10 de abril: Vaca-
ciones de primavera

22 de mayo: Salida tem-
prana para los estudiantes

25 de mayo: Feriado
por el Dia de los Caidos

26 y 27 de mayo: No
hay clases para estudiantes,
dias de capacitacién para
maestros

Condado de
Lowndes, GA

4 de agosto: Primer dia
de clases

1 de septiembre: Feria-
do por el Dia del Trabajo

2 de septiembre: Feria-
do para estudiantes / Capa-
citacion profesional para
maestros

3 de septiembre:
Aprendizaje digital para
estudiantes / Capacitacion
profesional para maestros

13 y 14 de octubre: Va-
caciones de otofio

15 de octubre: Aprendi-
zaje digital para estudiantes
/ Capacitacioén profesional
para maestros

24 al 28 de noviembre:

Vacaciones de Accién de
Gracias

19 de diciembre: Salida
temprana / Fin del semestre

22 de diciembre al 2 de
enero: Vacaciones de Na-
vidad

5y 6 de enero: Feriado
para estudiantes / Capacita-
cién profesional para maes-
tros

7 de enero: Regreso de
los estudiantes a clases

19 de enero: Feriado
por el Dia de Martin Luther
King Jr.

16 de febrero: Vacacio-
nes de invierno

17 de febrero: Aprendi-
zaje digital para estudiantes
/ Capacitacién profesional
para maestros

30 de marzo al 3 de
abril: Vacaciones de pri-
mavera

20 de mayo: Salida tem-
prana / Ultimo dia de clases

23 de mayo: Gradua-
cion de Lowndes High
School

Condado de
Tift, GA

1 de agosto: Primer dia
de clases

1 de septiembre: Feria-
do por el Dia del Trabajo

16 al 22 de octubre: Va-
caciones de otofo

24 al 28 de noviembre:
Vacaciones de Accion de
Gracias

22 de diciembre al 6
de enero: Vacaciones de
invierno

7 de enero: Primer dia
del segundo semestre

19 de enero: Feriado
por el Dia de Martin Luther
King Jr.

13 al 16 de febrero: Fe-
riado por el Dia de los Pre-
sidentes

30 de marzo al 3 de
abril: Vacaciones de pri-
mavera

21 de mayo: Gradua-
cion

22 de mayo: Ultimo dia
de clases

25 de mayo: Feriado
por el Dia de los Caidos
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Cual es la diferencia?  RHTol-ToT{oo) .10}

Para el mes de Agosto

ARIES — 21 mar. /20 abr.

Podrias sentirte ansioso por decir lo que piensas esta semana,
Aries. Las palabras estan en la punta de tu lengua y no tienes miedo
de soltarlas. Espera recibir comentarios de los demas.

TAURO - 21 abr. /21 may.

Asegurate de cuidarte tan bien como cuidas a los demas, Tauro.
Atiende primero las tareas que requieren mucha concentracion, y
luego pasa a algo divertido.

GEMINIS — 22 may. /21 jun.

Haz lo tuyo esta semana y no te preocupes por lo que piensen los
demas, Géminis. Toma el control de un asunto cuando veas que
algo necesita hacerse.

CANCER - 22 jun./22jul.

Estas pensando con claridad esta semana, Cancer. Haz o mejor
que puedas con las herramientas que tienes ahora. Tal vez necesi-
tes dirigir a otros, pero en general deja que cada uno haga lo suyo.

LEO — 23 jul. / 23 ago.

No necesitas una invitacion para expresar tu opinion, Leo. Exprésa-
te como mejor te parezca y da a los demas la oportunidad de decir
lo que piensan. La conversacion fluira.

VIRGO — 24 ago. / 22 sep.

Virgo, hay mucho poder en tus pensamientos, asi que usalo sabia-
mente. Lleva esa energia al trabajo y trata de canalizarla en benefi-
cio profesional.

LIBRA — 23 sep. / 23 oct.

Libra, no vas a conocer gente nueva si te quedas en casa todo el
tiempo. Sal y prueba algo nuevo. Puedes conectar con otros a tra-
vés de una actividad o pasatiempo.

ESCORPIO — 24 oct. / 22 nov.

Escorpio, no pierdas el tiempo esta semana yendo con cuidado.
Lanzate sin miedo y participa en actividades que te ofrezcan opor-
tunidades reales de crecimiento.

©SO1 JOY B[ 21q0S esodLIRJA " oSuew [0 ud uosned
9 e1yey of ered B[ V€ OPUOJ [0 U OPUSIOAID BSOY "7 BpIomnbzi vf v e[npug[ed vun ve] ' |

SAGITARIO — 23 nov. / 21 dic.
Una fuerza poderosa esta guiando tus acciones esta semana, Sagi-

tario. Usala como motivacion para completar una tarea importante.

ESENCIALES PE UNA
BOLSA PE EMERGENCIA

+ Suministro de alimentos « Botiquin de primeros
no perecederos para 3 dias  auxilios y articulos de
(no olvides a las mascotas)  higiene

CAPRICORNIO — 22 dic. / 20 ene.

Confia en tus pensamientos y acciones, Capricornio. Si tu no crees
en lo que dices, ¢como convenceras a los demas de apoyar tus
esfuerzos?

ACUARIO — 21 ene. / 18 feb.

- 3 galones de agua por . Recetas médicas o Acuario, alguien seguramente dira algo significativo si mantienes
persona medicamentos el oido atento a las conversaciones a tu alrededor. Habla menos y
* Mapa con rutas de + Radio a baterias y escucha mas por ahora.

evacuacion marcadas baterias de repuesto

+ Cambio de ropa + Dinero en efectivo y PISCIS — 19 feb. / 20 mar.

Piscis, las ideas e influencias de los demas pueden transformar tu
forma de pensar. Eso puede ayudarte a salir del patrén de acciones
que te esta frenando.

. Gafas o lentes de tarjetas de crédito
contacto *Documentos importantes

%%Eﬁ%gﬂﬁﬁ%@ﬁ@@%
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Ciudad 'de

Ashburn, GA

Por Brad Christian

En nombre de la Autori-
dad de Desarrollo del Con-
dado de Turner, me gusta-
ria darles la bienvenida al
Parque Industrial, donde
estamos celebrando un gran
momento para el futuro de
nuestra comunidad.

Es un dia que todos es-
peramos sea una sefal de lo
que estd por venir, mientras
buscamos seguir viendo el
crecimiento del Condado
de Turner. Estamos muy
entusiasmados con las po-
sibilidades.

Antes de destacar la
razén por la que estamos
aqui, quiero agradecer a
algunas personas que han
hecho posible este dia.
Me gustaria agradecer a la
Directora Ejecutiva de la
TCDA, Ashley Miller, por
coordinar todo esto. Hoy
no ocurre simplemente por
arte de magia. También sé
que pasé mucho tiempo
dando 6rdenes a su asisten-
te Sebastidn Palma, asi que
gracias a ambos.

A nuestra Junta Directi-
va de la TCDA... muchos
de los cuales estdn aqui:
Mike Moore, James Bur-
gess, Raymond Poore y
Sandra Lumpkin.

A Tifton Coca-Cola Bo-
ttling Company UNITED
por proveer las bebidas.

A Dawn Elliott Photo-
graphy... quien estd aqui
tomando fotos, asi que son-
rian para la cdmara.

Al Departamento de
Caminos del Condado de
Turner, el Departamento
de Parques y Recreacion, la
Oficina del Sheriff del Con-
dado de Turner y el Depar-
tamento de Policia de Ash-
burn por ayudar a instalar
las carpas y sillas aqui. El
Departamento de Caminos
ha estado ocupado ultima-
mente y seguird ocupado
con toda esta lluvia, asi que
les agradecemos especial-
mente por su ayuda. Han
estado aqui desde temprano
esta mafiana.

Y a Abel’s Tacos... son
amigos de Priscila y han
sido invitados a estar con
nosotros hoy. Ellos nos es-
tardn brindando el almuer-
zo a todos.

También estoy segu-
ro de que hay varias otras
personas que he olvidado
mencionar, y me disculpo
por ello.

También queremos dar
la bienvenida a otros que
han hecho el viaje al Con-
dado de Turner hoy, inclu-
yendo a:

La Representante Angie

O’Steen de la Cdmara de
Representantes de Georgia.
Angie ha hecho mucho por
el Condado de Turner tras
bastidores en poco tiempo,
y le agradecemos por su
apoyo.

Jody Redding, quien
estd aqui de parte de la ofi-
cina del Gobernador Brian
Kemp.

Charles White, quien
representa a la oficina del
Representante Austin Scott.

Agradecemos a estas
personas por venir, y espe-
ramos que puedan hablar
con ellas en breve.

Ahora... la razén por la
que estamos aqui... la pro-
pietaria Priscila Castro de
Golden Cargo Utility Trai-
ler Sales LLC. Priscila ha
estado en el negocio desde
2019 y traslad6 la empresa
al Condado de Turner en
2023. Ashley la visit6 en su
negocio en la ruta 41 hace
mads de un afio, y comenza-
ron a hablar sobre expan-
sion. Se continuaron las
conversaciones, y ahi fue
donde entr6 la Autoridad
de Desarrollo. Ashley pre-
sent6 los datos a la junta, y
supimos de inmediato que
esto seria algo excelente
para el Condado de Turner,
y que tenfamos el lugar per-
fecto para ella. Ella prepar6
sus planes y aqui estamos.

Golden Cargo planea
hacer una inversion de ca-
pital estimada en $4 mi-
llones justo aqui en esta
propiedad. Eso incluye dos
almacenes de 20,000 pies
cuadrados y un edificio
de 5,000 pies cuadrados
para oficinas. Planean au-
mentar de los 5 empleados
actuales a 20 empleos de
tiempo completo. Y pla-
nean comenzar este pro-
ceso muy pronto... no es
uno de esos casos donde se
hace el anuncio y se espe-
ra por meses. Planean em-
pezar pronto... jtan pronto
como deje de llover! Estos
empleos adicionales gene-
raran $624,000 anuales en
salarios. Durante la proxi-
ma década, eso representa
$6.24 millones que se in-
yectardn en la economia
local. Es dinero que se
gastard en sus restaurantes
y negocios. El objetivo es
que los estudiantes de nues-
tro sistema escolar local,
con la nueva Academia de
Colegio y Carrera, puedan
conseguir buenos trabajos
como este. Es un ganar-ga-
nar para todos.

Ahora, nadie estd aqui
para escucharme hablar, as{
que me gustaria invitar a
Priscila Castro a decir unas
palabras. Esto es un gran
acontecimiento para ella,

Foto: Sami Mastrario Emily Lara, con su propia pala
rosa personalizada, ayuda a sus padres Priscilla y José
Lara a dar inicio a la construccion de la nueva planta de
la empresa. Golden Cargo, un negocio ya establecido en
Ashburn, dio inicio la semana pasada a la construccion
de su nueva fabrica multimillonaria en el nuevo Parque
Industrial.

su familia y su equipo, y sé
que tiene algunas cosas que
le gustaria compartir.

La Sra. Castro agradecid
ala TCDA, a Ashley Miller
y ala comunidad por ser tan
solidarios con la expansion.

NOTA DEL EDITOR —
Puede ver toda la ceremo-
nia de corte de cinta y una
entrevista con la Sra. Cas-
tro en el canal de YouTube
de The Wiregrass Farmer.



